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Patto territoriale di comunita per la prevenzione degli infortuni, la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro e la legalita

Dichiarazione di intenti Aggiornamento del Protocollo Appalti Privati e
Protocollo Appalti Pubblici

Premesso che

In data 29 luglio 2022 ¢ stato presentato, presso la Prefettura di Ravenna, il "Patto territoriale di
comunita” per la prevenzione degli infortuni, la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e la legalita,
siglato da tutti i soggetti firmatari il presente atto, che costituisce parte integrante e sviluppo del Patto

s0praesposto.

Per dare continuita e sviluppo agli impegni assunti in seno al Patto, i firmatari hanno convenuto di

aggiornare il Protocollo Appalti Pubblici nonché di addivenire ad un nuovo Protocollo Appalti Privati.

In merito agli Appalti Pubblici in data 2 aprile 2025, facendo seguito ad una richiesta delle
organizzazioni sindacali, presso la sede della Provincia di Ravenna, si ¢ avviata una discussione
tecnica al fine di ridefinire il “Protocollo di intesa per la qualita e la trasparenza degli Appalti Pubblici”

sottoscritto nel 2020, anche alla luce del nuovo Codice degli Appalti.

In merito agli Appalti Privati € stato istituito un gruppo tecnico composto da rappresentanti degli enti
firmatari, rappresentanti sindacali ¢ associazioni di categoria, coordinato, per la prima parte tecnica,
dal Direttore dell’INAIL di Ravenna-Ferrara ed in seguito dalla Provincia di Ravenna. Tale gruppo di
lavoro, nelle more della pin generale revisione e aggiornamento del Protocollo del 2012, ha
individuato e proposto 1’attivazione sperimentale del “Progetto di Prevenzione e Riduzione degli

Infortuni e promozione della legalita nel Settore Edile”.

Tutto cié premesso, le parti firmatarie in adempimento del Patto territoriale del 2022,

riaffermano e concordano quanto segue:

1. la volonta di contrastare, nell’ambito degli appalti pubblici e privati, I’introduzione di fattori de-
generativi dei normali rapporti economici e concorrenziali, ponendo attenzione alla qualita delle

opere e dei servizi in appalto, alle condizioni di lavoro e sicurezza, nonché alla tutela di regole



condivise che impediscano ’ingresso nel mercato di realta imprenditoriali che operano in contra-
sto con i sopracitati obiettivi;

7. la necessita di utilizzare strumenti di informazione e di lavoro concreti, che consentano, per ogni
settore, interventi il pit possibile snelli ed efficaci, volti a perseguire obiettivi di qualita e traspa-
renza degli appalti, con particolare riferimento agli aspetti di legalita ¢ salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro;

3. I’esigenza che le risultanze del lavoro svolto siano messe a disposizione dell’Osservatorio della
sicurezza nei luoghi di lavoro istituito, con Decreto Prefettizio, secondo quanto previsto dall’art.5
del “Patto territoriale di comunita per la prevenzione degli infortuni, la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro e la legalita™;

4. di addivenire ad un aggiornamento del Protocollo appalti pubblici entro il mese di giugno 2026,

5. di individuare nel “Progetto sperimentale di prevenzione e riduzione degli infortuni e promozione
della legalita negli appalti privati — settore edile” un primo concreto strumento di intervento per
uno dei settori pil critici;

6. di procedere all’individuazione di ulteriori analoghi progetti per gli altri settori produttivi mag-
giormente coinvolti dal fenomeno appalti subappalti privati allo scopo di combattere le irrego-
larita ed estendere progetti simili anche ad altri settori che le parti si impegnano congiuntamente
ad individuare, proseguendo celermente in sede istituzionale le attivita di confronto all>uopo gia

avviate.
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